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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr ..../2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Pruszkowie

Preambula

Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci kazdego dziecka stanowig nadrzedng wartos¢
dziatalnosci Przedszkola Miejskiego nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie.

Kazde dziecko ma prawo do wychowania w atmosferze szacunku, akceptacji, zyczliwosci
1 bezpieczenstwa, z zapewnieniem ochrony przed przemoca, zaniedbaniem i1 wszelkimi formami
krzywdzenia.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslajg zasady postepowania personelu Przedszkola oraz
procedury podejmowania dzialan w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka. Dokument stuzy
zapewnieniu dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu, wzmacnianiu kultury ochrony matoletnich
oraz budowaniu odpowiedzialno$ci wszystkich 0sob uczestniczacych w procesie wychowania, opieki
i edukaciji.

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem dziecka, przestrzegania
obowigzujacych przepisdOw prawa oraz stosowania zasad okre§lonych w niniejszych Standardach.

Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano w szczegdlnos$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110), w szczegdlnosci art. 21 oraz
art. 22b-22c.

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — w aktualnym brzmieniu.

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

5. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

~
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8 1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Przedszkolu — Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie.

2. Dyrektorze — Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie.

3. maloletnim (dziecku) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia przebywajaca pod opieka
Przedszkola.

4. rodzicu - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. pracowniku — kazda osoba zatrudniona w Przedszkolu, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.

6. personelu — wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz Przedszkola, w szczego6lno$ci
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, specjalisci, wolontariusze, praktykanci, stazys$ci oraz
inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z opieka, wychowaniem lub edukacja dzieci.

7. osobie wspélpracujacej z Przedszkolem — osoba wykonujaca zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub odrebnych przepisow, majaca kontakt z dzieémi w zwigzku z realizacja zadan
Przedszkola.

8. krzywdzeniu dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie
naruszajace prawa lub dobro dziecka, w szczegdlno$ci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna, zaniedbanie oraz cyberprzemoc.

9. przemocy — jednorazowe lub powtarzajace si¢ dziatanie albo zaniechanie naruszajace prawa,
wolnos$¢, godnos¢ lub dobro dziecka.

10. osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw — psycholog zatrudniony w Przedszkolu,
wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania wdrazania, stosowania, monitorowania
1 aktualizacji Standardow oraz prowadzenia dziatan interwencyjnych w zakresie okreslonym
w niniejszym dokumencie.

11. osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — psycholog — osoba odpowiedzialna za
realizacje Standardéw; w razie jego nieobecnos$ci zgloszenie przyjmuje Dyrektor.

12. interwencji — dzialania podejmowane przez Przedszkole w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz uruchomienia odpowiednich procedur wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa.

13. Standardach — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Przedszkolu.

14. danych osobowych dziecka — wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje dziecka
W rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

15. zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka,
chyba ze obowigzujace przepisy prawa wymagaja zgody obojga rodzicoOw albo orzeczenie sadu
stanowi inaczej.
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8 2. Cel i zakres stosowania Standardow

1. Standardy okre$laja zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Przedszkolu
oraz sposob postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub naruszenia jego praw.

2. Celem Standardow jest:

e zapewnienie dzieciom bezpiecznego srodowiska wychowania, opieki 1 edukacji;

e zapobieganie wszelkim formom przemocy i krzywdzenia dzieci;

e okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi oraz migdzy dzieé¢mi,
e ustalenie jednolitych zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka;

e okreslenie odpowiedzialnosci personelu wynikajacej ze Standardow;

e zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

(98]

. Standardy obowigzuja wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz Przedszkola, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia lub formy wspotpracy.

4. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z treScig Standardow oraz ich
przestrzegania.

5. Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ wiek, poziom rozwoju, niepetnosprawnos¢, specjalne
potrzeby edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci komunikacyjne dziecka.
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Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

8 3. Bezpieczna rekrutacja

1. Przedszkole doktada szczegodlnej starannosci przy zatrudnianiu oraz dopuszczaniu do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, opieka lub inng dziatalnos$cig z udziatem dzieci wylacznie
0s0Ob spelniajacych wymagania okreslone przepisami prawa.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do wykonywania zadan zwigzanych
z dzie¢mi Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza weryfikacje zgodnie z art. 21
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Weryfikacja obejmuje w szczego6lnosci:

e sprawdzenie o0soby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

e uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli wymagaja tego przepisy prawa;

e uzyskanie dokumentéw i1 oswiadczen wymaganych wobec 0so6b posiadajacych obywatelstwo
inne niz polskie lub zamieszkujacych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

e odebranie wymaganych prawem o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

4. Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie weryfikacji przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub w dokumentacji osoby wspotpracujacej z Przedszkolem, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Niedopuszczalne jest rozpoczgcie pracy lub wykonywania czynno$ci z udziatem dzieci przed
zakonczeniem wymaganej prawem weryfikacji.

§ 4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Kazda osoba podejmujaca prace lub inng dziatalno§¢ zwiazang z opieka, wychowaniem lub
edukacja dzieci przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkdéw zostaje zapoznana z trescig
Standardow.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami potwierdza wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu
stanowigcym odpowiedni zatacznik do Standardow.

3. Psycholog — osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow — odpowiada w szczegolnosci za:

e przygotowanie personelu do stosowania Standardow, w tym prowadzenie lub organizowanie
szkolen 1 instruktazy;

e Uudzielanie wyjasnien dotyczacych zasad ochrony matoletnich i procedur interwencyjnych;

e informowanie personelu o zmianach Standardow i1 zmianach przepisOw majacych wplyw na ich
stosowanie;

e koordynowanie wdrazania Standardow 1 monitorowanie ich stosowania;

e prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej przygotowanie personelu, zapoznanie ze
Standardami i udzial w szkoleniach.

Strona 6



4. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace realizacj¢ Standardéw oraz dostep
personelu do obowigzujacych dokumentéw i procedur.

5. Kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do przestrzegania Standardéw, niezwlocznego
reagowania na sytuacje mogace swiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka oraz udziatu w wymaganych
szkoleniach.
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Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji

8 5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Nadrzedng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest kierowanie si¢ dobrem
dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb.

2. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, zyczliwo$cig, cierpliwo$cig 1 zrozumieniem,
uwzgledniajac jego wiek, mozliwosci rozwojowe oraz indywidualne potrzeby.

3. Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, poszanowania godnosci
i prywatnosci, bycia wystuchanym, wyrazania emocji i wlasnego zdania oraz ochrony przed
przemoca, dyskryminacjg i ponizajacym traktowaniem.

4. Personel buduje relacje z dzieémi oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
samodzielnosci i sprawczosci dziecka.

5. W kontaktach z dzie¢mi personel komunikuje si¢ spokojnie i z szacunkiem, dostosowuje sposob
komunikacji do wieku i mozliwosci dziecka, wspiera je w wyrazaniu emocji i reaguje na przejawy
przemocy lub niewlasciwego traktowania.

6. Personel zachowuje profesjonalne granice w relacjach z dzie¢mi i kazdorazowo rozwaza, czy jego
zachowanie, sposob komunikacji lub podejmowane dziatanie jest odpowiednie, bezpieczne 1 zgodne
z dobrem dziecka.

7. Personel uwzglednia indywidualne potrzeby 1 sposdéb komunikowania si¢ dzieci
z niepelnosprawno$ciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, trudnos$ciami komunikacyjnymi
oraz dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

8. Wszelkie dziatania wobec dziecka podejmuje si¢ z poszanowaniem jego poczucia bezpieczenstwa,
intymnosci 1 prywatnosci.

8§ 6. Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka
1. Personelowi zabrania si¢ podejmowania dziatan naruszajacych godnos¢, prawa lub dobro dziecka.
2. W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest:

e stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub stownej;

e popychanie, szarpanie, bicie, potrzgsanie, szczypanie lub stosowanie kar fizycznych,;

e krzyczenie na dziecko, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowej reakcji w celu
ochrony zycia lub zdrowia;

e zawstydzanie, upokarzanie, oSmieszanie, obrazanie lub wySmiewanie;

e stosowanie grozb, zastraszania, szantazu lub manipulowania;

e dyskryminowanie dziecka z jakiejkolwiek przyczyny;

e poréwnywanie dzieci w sposdb mogacy naruszac ich poczucie wlasnej wartosci,

e etykietowanie dziecka lub przypisywanie mu negatywnych cech;

e ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka lub celowe pozostawianie go bez wsparcia;

e pozostawianie dziecka bez opieki jako formy kary;
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e zmuszanie dziecka do spozywania positkOw, wypijania napojéw, odpoczynku lub innych
czynnosci wbrew jego potrzebom i z naruszeniem jego godnosci, z zastrzezeniem niezbgdnych
dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub wskazan medycznych;

e naruszanie prawa dziecka do prywatnosci lub ujawnianie informacji o dziecku osobom
nieuprawnionym;

e utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka bez wymaganych podstaw i zgdd;

e nawigzywanie relacji wykraczajacych poza relacje zawodowe, w szczeg6lnosci poprzez
faworyzowanie, wrgczanie lub przyjmowanie wartoSciowych prezentéw albo utrzymywanie
kontaktow niezwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola.

3. Kazdy cztonek personelu niezwlocznie reaguje na przejawy niewlasciwego traktowania dzieci,
niezaleznie od tego, kto jest ich sprawca.

8 7. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny, gdy jest zgodny z jego potrzebami, stuzy
bezpieczenstwu, wsparciu emocjonalnemu, opiece lub realizacji zadan statutowych oraz odbywa si¢
z poszanowaniem godnosci i1 intymnosci dziecka.

2. Dopuszczalne formy kontaktu obejmuja w szczegolnosci pomoc przy czynnosciach higienicznych,
ubieraniu, spozywaniu positkoOw, przemieszczaniu si¢, asekuracj¢ podczas aktywnosci, udzielanie
pierwszej pomocy oraz wsparcie emocjonalne, jezeli dziecko tego oczekuje lub akceptuje.

3. Przytrzymanie dziecka jest dopuszczalne wylacznie w sytuacji bezposredniego zagrozenia jego
zycia lub zdrowia albo Zycia lub zdrowia innych osob i tylko przez czas niezbgdny do usunigcia
zagrozenia.

4. Kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do wieku, sytuacji i potrzeb dziecka, odbywaé si¢
Z poszanowaniem jego granic oraz — o ile to mozliwe — po uprzednim poinformowaniu dziecka
o wykonywanej czynnosci.

5. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny majacy charakter przemocy lub kary, naruszajacy
intymno$¢ lub godnos$¢ dziecka, wynikajacy z potrzeb osoby dorostej albo mogacy zosta¢ odebrany
jako niestosowny lub dwuznaczny.

6. Personel respektuje sprzeciw dziecka wobec kontaktu fizycznego, jezeli nie zagraza to jego
bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu oraz nie uniemozliwia wykonania niezbednych czynnosSci
opiekunczych.

§ 8. Zasady wykonywania czynnosci higienicznych i opiekunczych

1. Czynnosci higieniczne i opiekuncze wykonuje si¢ wylacznie w zakresie wynikajacym z wieku,
stopnia samodzielno$ci, stanu zdrowia i biezacych potrzeb dziecka.

2. Personel wykonuje je z poszanowaniem godnosci, intymnosci 1 poczucia bezpieczenstwa dziecka,
zachowujac spokdj, cierpliwos¢ i zyczliwosc.

3. Przed wykonaniem czynnosci pracownik informuje dziecko o planowanym dziataniu 1 — w miarg
mozliwosci — zacheca je do wspdlpracy i samodzielnosci.

4. Zakres pomocy ogranicza si¢ do czynnos$ci niezbednych.
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5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie dziecka z powodu potrzeb fizjologicznych lub stopnia
samodzielno$ci, komentowanie jego ciata w sposéb naruszajacy godnos$é, wykonywanie czynnosci
w sposob pospieszny lub lekcewazacy oraz pozostawianie bez opieki dziecka wymagajacego
pomocy.

6. Czynnosci wykonuje si¢ w sposoéb zapewniajagcy mozliwie najwigcksza dyskrecje,
z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola.

§ 9. Poszanowanie prywatnosci dziecka
1. Personel szanuje prawo kazdego dziecka do prywatnosci, godnos$ci 1 intymnosci.

2. Rozmowy dotyczace spraw osobistych dziecka odbywaja si¢ w sposob zapewniajacy dyskrecje
1 poczucie bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie dziecka z powodu wygladu, zachowania, potrzeb
fizjologicznych Iub trudnosci rozwojowych, komentowanie jego sytuacji osobistej lub rodzinnej
w obecno$ci osob nieuprawnionych oraz ujawnianie informacji innym dzieciom lub osobom
nieuprawnionym.

4. Szczegdlowe zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka okresla Rozdzial 4.

§ 9a. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
1. Relacje migdzy dzie¢mi powinny opiera¢ si¢ na szacunku, zyczliwo$ci, poszanowaniu granic,
prawa do odmowy oraz prawa do bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

2. Dzieci sg wspierane w rozwigzywaniu konfliktéw bez przemocy, nazywaniu emocji, proszeniu
0 pomoc oraz respektowaniu granic innych osob.

3. Za zachowania niedopuszczalne migdzy dzie¢mi uznaje si¢ w szczegdlnosci:

e bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, gryzienie, szczypanie oraz inne zachowania powodujace
bol lub zagrozenie;

e wySmiewanie, przezywanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie, celowe wykluczanie lub
izolowanie;

e zabieranie, niszczenie lub wymuszanie oddania rzeczy nalezacych do innego dziecka;

e naruszanie intymnosci, prywatnos$ci lub granic fizycznych innego dziecka;

e zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku lub rozwoju, kierowane wobec
innego dziecka;

e utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku albo informacji o innym dziecku w sposéb
naruszajacy jego dobro;

e naktlanianie innych dzieci do zachowan krzywdzacych.

4. Kazdy cztonek personelu reaguje na zachowania naruszajace bezpieczenstwo lub dobro dziecka.
Reakcja ma charakter wychowawczy, wspierajacy 1 adekwatny do wieku oraz mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.
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5. Dziecko, ktore doswiadczyto zachowania krzywdzacego, otrzymuje niezbedne wsparcie. Dziecko,
ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego, rowniez obejmuje si¢ dziataniami wychowawczymi
1 wspierajacymi odpowiednimi do jego potrzeb i sytuacji.

6. W przypadku zdarzeh wymagajgcych interwencji stosuje si¢ procedure okreslong w § 17
1 zalgczniku nr 8.
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Rozdzial 4
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

8 10. Ochrona danych osobowych dziecka

1. Personel chroni dane osobowe dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi procedurami Przedszkola.

2. Dane osobowe i informacje dotyczace dziecka i jego rodziny wykorzystuje si¢ wylacznie
w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. Personel zachowuje poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow,
chyba ze obowigzek ich ujawnienia wynika z przepiséw prawa.

4. Dokumentacje¢ zawierajacg dane dzieci przechowuje si¢ i zabezpiecza w sposob uniemozliwiajacy
dostep osobom nieuprawnionym.

5. Niedopuszczalne jest udostepnianie danych osobom nieuprawnionym, pozostawianie
dokumentacji w miejscach dostgpnych dla oséb postronnych, przesylanie danych prywatnymi
kanatami komunikacji bez odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz wykorzystywanie danych
do celéw niezwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola.

6. Naruszenie ochrony danych pracownik niezwlocznie zglasza Dyrektorowi i postgpuje zgodnie
z obowigzujacymi procedurami ochrony danych osobowych.

8§ 11. Ochrona wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia ochron¢ wizerunku kazdego dziecka zgodnie z przepisami prawa oraz
Z poszanowaniem jego godnos$ci, prywatnosci 1 dobra.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie w zwiazku z realizacjg zadan Przedszkola
oraz na podstawie wymaganej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych, gdy zgoda jest wymagana.

3. Zdjecia 1 nagrania moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celdéw zwigzanych z dziatalnoscia
Przedszkola, w szczegdlnosci na stronie internetowej, w aplikacji 4Parents oraz w materialach
informacyjnych i promujacych dziatalnos¢ Przedszkola, zgodnie z zakresem udzielonych zgdd.

4. Utrwalanie wizerunku dzieci odbywa si¢ co do zasady przy wykorzystaniu urzadzen
pozostajacych w dyspozycji Przedszkola.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych organizacyjnie sytuacjach dopuszcza si¢ wykonanie zdje¢ przy
uzyciu prywatnego urzadzenia pracownika, wylacznie do celow stuzbowych, pod warunkiem
zabezpieczenia urzadzenia 1 niezwlocznego usunigcia materialu z urzadzenia oraz miejsc
przechowywania usunigtych plikow po przekazaniu materialu do wtasciwego kanatu stuzbowego.

6. Zabrania si¢ wykorzystywania zdje¢ lub nagran dzieci do celow prywatnych, publikowania ich na
prywatnych profilach, przechowywania kopii na prywatnych urzadzeniach oraz udostgpniania
0sobom nieuprawnionym.

7. Przedstawiciele mediéw moga utrwala¢ wizerunek dzieci na terenie Przedszkola wylacznie za
zgoda Dyrektora oraz po spelnieniu wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.

8. Rodzice sg informowani o sposobie wykorzystania wizerunku dzieci oraz miejscach publikacji
zdje¢ 1 nagran.
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9. Rodzice uczestniczacy w uroczystosciach mogg wykonywaé zdj¢cia i nagrania wylgcznie na
uzytek prywatny. Publikowanie wizerunku innych dzieci wymaga przestrzegania przepisow
dotyczacych dobr osobistych i1 wizerunku.
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Rozdzial 5
Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka oraz zasady
podejmowania interwencji

8§ 12. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka

1. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do uwaznej obserwacji dzieci i reagowania na sygnaty
mogace §wiadczy¢ o zagrozeniu ich dobra lub bezpieczenstwa.

2. Symptomy krzywdzenia moga obejmowaé w szczegélno$ci obrazenia niewyjasnionego
pochodzenia, oznaki zaniedbania, nagle zmiany zachowania, trudnos$ci emocjonalne lub spoleczne,
wypowiedzi dziecka wskazujace na mozliwos¢ doswiadczania przemocy oraz inne niepokojace
okolicznosci.

3. Powzigcie podejrzenia krzywdzenia nie wymaga pewno$ci co do zaistnienia przemocy.
Wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie wynikajace z obserwacji, zachowania dziecka lub
uzyskanych informacji.

4. Personel nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajacego ani nie podejmuje dziatan
mogacych utrudni¢ pdzniejsze postepowanie wiasciwych organow.

5. Pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezwlocznie zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, sporzadza notatk¢ stuzbowa i przekazuje informacj¢ psychologowi — o0sobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow. W razie nieobecnosci psychologa informuje Dyrektora.

6. Psycholog niezwlocznie informuje Dyrektora o przyjetym zgtoszeniu, z wyjatkiem sytuacji, gdy
zgloszenie dotyczy Dyrektora — wowczas stosuje si¢ § 18 ust. 2.

8 13. Zasady podejmowania interwencji

1. Psycholog przyjmuje zgloszenie, dokonuje jego wstepnej analizy, koordynuje dalsze dzialania
i prowadzi dokumentacje interwencji, informujgc Dyrektora o przebiegu sprawy.

2. Podejmowane dziatania uwzgledniaja przede wszystkim dobro dziecka, konieczno$¢ zapewnienia
mu bezpieczenstwa oraz obowigzujace przepisy prawa.

3. W zalezno$ci od charakteru zgloszenia psycholog, w zakresie swoich kompetencji i we
wspoOlpracy z Dyrektorem w sprawach wymagajacych decyzji Dyrektora, moze koordynowaé: dalsza
obserwacj¢ sytuacji dziecka, rozmowe¢ z rodzicami, opracowanie Planu wsparcia, wszczgcie
procedury ,,Niebieskie Karty”, zawiadomienie wlasciwych organdéw lub inne dziatania wynikajace
Z przepiséw prawa.

4. Formalne zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz
zawiadomienia sadu opiekunczego sklada Dyrektor, na podstawie informacji i dokumentacji
zgromadzonej w toku interwencji, chyba Ze przepisy prawa lub szczegdlne okoliczno$ci wymagaja
innego trybu dziatania.

5. Wszystkie dziatania dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w Standardach
1 zatgcznikach.

Strona 14



Rozdzial 6
Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych

8§ 14. Zasady korzystania z urzadzen i ochrony przed tresciami szkodliwymi

1. Dzieci w Przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania z urzadzen elektronicznych
ani z dostepu do sieci Internet.

2. Urzadzenia elektroniczne, materialy multimedialne, prezentacje 1 filmy moga byc
wykorzystywane wytacznie jako element zaje¢, projektéw lub innych dziatan organizowanych przez
Przedszkole, pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub innego cztonka personelu.

3. Materiaty dobiera si¢ odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Personel jest
zobowigzany do sprawdzenia tre$ci przed ich =zaprezentowaniem, w zakresie mozliwym
1 adekwatnym do rodzaju materiatu.

4. Przedszkole stosuje dostepne srodki organizacyjne i techniczne ograniczajagce mozliwosé
przypadkowego dostgpu do tresci nieodpowiednich lub szkodliwych.

5. Jezeli mimo zastosowanych zabezpieczen dziecko zostanie narazone na tres¢ nieodpowiednig lub
szkodliwa, pracownik niezwlocznie przerywa jej prezentowanie lub dostgp, zapewnia dziecku
wsparcie, informuje psychologa oraz Dyrektora i — stosownie do sytuacji — rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. W razie potrzeby podejmuje si¢ dziatania techniczne zapobiegajace ponownemu wystapieniu
zdarzenia oraz dokumentuje zdarzenie, jezeli jego charakter wskazuje na zagrozenie dobra dziecka.

7. Personel prowadzi dziatania edukacyjne ksztattujace u dzieci, odpowiednio do ich wieku, zasady
bezpiecznego korzystania z technologii, poszanowania praw wtasnych i innych oséb oraz zwracania
sie¢ 0 pomoc do osoby dorostej w sytuacji budzacej niepokd;.
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Rozdzial 7
Zasady i procedury podejmowania interwencji

8 15. Ogolne zasady podejmowania interwencji

1. Kazdy czlonek personelu, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka lub otrzyma
informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia, niezwtocznie podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami.

2. Podstawowym celem kazdej interwencji jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i ochrona jego
dobra.

3. Interwencj¢ prowadzi si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnos$ci i praw dziecka oraz
z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych.

4. Personel nie prowadzi postepowania dowodowego i nie przesadza o wystgpieniu przemocy.

5. Zgloszenie kieruje si¢ w pierwszej kolejnosci do psychologa — o0soby odpowiedzialnej za
realizacj¢ Standardow. W razie jego nieobecnosci zgloszenie przyjmuje Dyrektor.

6. Psycholog niezwlocznie informuje Dyrektora o zgloszeniu oraz koordynuje dalsza interwencje,
z zastrzezeniem spraw nalezacych do wylacznej kompetencji Dyrektora albo wiasciwych organdw.

7. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub istnieje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, podejmuje si¢ niezwlocznie dzialania przewidziane
przepisami prawa, w tym zawiadamia wtasciwe stuzby lub organy.

8. Wszystkie czynno$ci podejmowane w ramach interwencji podlegaja udokumentowaniu.

§ 16. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla

1. Pracownik niezwlocznie przekazuje informacj¢ psychologowi, a w razie jego nieobecnosci
Dyrektorowi.

2. Psycholog zapewnia koordynacje dziatan majacych na celu bezpieczenstwo dziecka, analizuje
zgloszenie w zakresie niezbednym do wyboru wilasciwego trybu interwencji oraz informuje
Dyrektora.

3. W zaleznosci od okolicznosci psycholog:

1. koordynuje rozmowe z rodzicem lub opiekunem prawnym, jezeli nie zagraza to dobru
dziecka ani nie utrudnia dalszego postepowania;

2. opracowuje Plan wsparcia dziecka;
3. wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, jezeli zachodza ku temu przestanki;
4. wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami i stuzbami.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zachodzi potrzeba
zawiadomienia sadu opiekunczego, psycholog przygotowuje niezbedne informacje i dokumentacje,
a Dyrektor dokonuje formalnego zawiadomienia.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka kazda osoba obecna przy
zdarzeniu podejmuje niezbe¢dne dziatania ratunkowe i1 zawiadamia wtasciwe stuzby.

6. Szczegotowy sposob postepowania okresla zalacznik nr 6.
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8 17. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. Personel niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci 1 zapewnia
wsparcie wszystkim uczestnikom zdarzenia.

2. O zdarzeniu informuje psychologa i wychowawce grupy, a psycholog — stosownie do wagi
zdarzenia — Dyrektora.

3. Psycholog, we wspotpracy z wychowawca, analizuje okolicznosci zdarzenia 1 koordynuje
dziatania adekwatne do jego charakteru, w szczego6lnosci rozmowy z dzie¢mi 1 rodzicami, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, dziatania wychowawcze lub profilaktyczne oraz — jezeli jest to
zasadne — Plan wsparcia dziecka.

4. Dziatania wobec dziecka, ktére dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego, maja charakter
wychowawczy i wspierajacy oraz sa dostosowane do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
i przyczyn zachowania.

5. Wszystkie dziatania wymagajace interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

6. Szczegdtowy sposdb postepowania okresla zatgcznik nr 8.

§ 18. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez czlonka personelu
Przedszkola

1. Informacje¢ lub uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu przekazuje
si¢ niezwlocznie psychologowi i1 Dyrektorowi. Jezeli zgtoszenie dotyczy psychologa — przekazuje si¢
je bezposrednio Dyrektorowi.

2. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, przekazuje si¢ je organowi prowadzacemu Przedszkole oraz
— zaleznie od charakteru sprawy — wlasciwym organom.

3. Psycholog, o ile zgtoszenie go nie dotyczy, koordynuje dziatania zwigzane ze wsparciem dziecka
i dokumentowaniem interwencji. Dyrektor podejmuje decyzje organizacyjne i pracownicze
niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

4. Ustalenie okolicznosci ogranicza si¢ do zakresu niezbednego do podjgcia wiasciwej interwencji
1 nie obejmuje czynnos$ci nalezacych do kompetencji organdw $cigania lub sadu.

5. Jezeli charakter zgloszenia wskazuje na mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa lub naruszenia praw
dziecka, Dyrektor dokonuje formalnego zawiadomienia wlasciwych organow.

6. Wszystkie czynnosci sg dokumentowane.

7. Szczegotowy sposodb postepowania okresla zalacznik nr 7.

8§ 19. Dokumentowanie interwencji

1. Kazda interwencja zwigzana z podejrzeniem krzywdzenia dziecka podlega udokumentowaniu
w zakresie adekwatnym do charakteru zdarzenia.
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2. Dokumentacja jest prowadzona rzetelnie, obiektywnie, z zachowaniem poufnosci i ochrony
danych osobowych.

3. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci notatki stuzbowe, Karte interwencji, Plan wsparcia —
jezeli zostat opracowany, dokumentacj¢ podjetych dziatan oraz informacje o wspotpracy z rodzicami
i instytucjami.

4. Psycholog prowadzi Rejestr interwencji, czuwa nad kompletnoscia dokumentacji oraz
przechowuje ja w miejscu zapewniajagcym dostep wytacznie osobom uprawnionym.

5. Wzory dokumentow stanowig zataczniki do Standardow.

8 20. Plan wsparcia dziecka

1. Jezeli sytuacja dziecka wymaga dlugofalowego wsparcia, psycholog podejmuje decyzje
o opracowaniu Planu wsparcia dziecka, informujac Dyrektora.

2. Plan opracowuje psycholog we wspodtpracy z wychowawca grupy oraz — zaleznie od potrzeb —
innymi specjalistami.

3. Plan uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i moze obejmowac dzialania zapewniajace
poczucie bezpieczenstwa, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, dzialania wychowawcze
w grupie, zasady wspolpracy z rodzicami, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem dziecka,
oraz wspolprace z instytucjami.

4. Plan podlega okresowej analizie 1 aktualizacji. Zakonczenie realizacji nastgpuje po osiggnigciu
celow albo ustaniu przyczyn, dla ktorych zostat opracowany.

5. Wz6r Planu stanowi zatgcznik nr 5.

§ 21. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej
wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

2. Osoba odpowiedzialng w Przedszkolu za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest
psycholog — przedstawiciel o§wiaty i osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow.

3. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienia formularza ,Niebieska Karta — A”.
Wszczecie procedury nie wymaga zgody rodzica, opiekuna prawnego ani osoby doznajacej
przemocy domowej.

4. Psycholog niezwltocznie informuje Dyrektora o wszczeciu procedury, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 poufnosci.

5. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” wykonuje si¢ czynnosci dotyczace formularza
,Niebieska Karta — B” zgodnie z rozporzadzeniem, z uwzglednieniem szczegolnych zasad
obowigzujacych, gdy osoba doznajaca przemocy jest matoletni.

6. Psycholog przekazuje formularz ,Niebieska Karta — A” do wlasciwego zespolu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia
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procedury. Kopia formularza pozostaje w dokumentacji osoby wszczynajacej procedure i jest
przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

7. Psycholog wspodtpracuje z zespotem interdyscyplinarnym i innymi wlasciwymi podmiotami w
zakresie wynikajacym z przepisow oraz koordynuje wsparcie udzielane dziecku na terenie
Przedszkola.

8. Szczegotowy sposob postepowania okresla zatgcznik nr 9.
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Rozdzial 8
Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich

8 22. Monitoring i aktualizacja Standardow
1. Za monitorowanie realizacji Standardow odpowiada psycholog wyznaczony przez Dyrektora.

2. Do jego zadan nalezy w szczeg6lno$ci monitorowanie stosowania Standardow, przyjmowanie
uwag 1 propozycji, wspieranie personelu, analiza dokumentacji 1 interwencji oraz wspodlpraca
z Dyrektorem przy doskonaleniu rozwigzan.

3. Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku zmian
prawa, zmian organizacyjnych majacych wptyw na ochron¢ maloletnich albo stwierdzenia potrzeby
wynikajacej z praktyki stosowania Standardow.

4. Z oceny sporzadza si¢ pisemny protokot zawierajacy ustalenia, wnioski i — jezeli jest to zasadne —
propozycje zmian.

5. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu zmian do Standardow w przypadku stwierdzenia
takiej potrzeby.

6. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 10.
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Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 23. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowigzuja wszystkich cztonkow personelu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
formy wspotpracy.

2. Dyrektor zapewnia:

e udostepnienie pelnej wersji Standardow personelowi i rodzicom lub opiekunom prawnym,;

e zapoznanie nowo zatrudnianych pracownikow oraz oséb wspotpracujacych z trescig Standardow
przed dopuszczeniem ich do pracy lub dziatalnosci z dzieé¢mi,

e udostgpnienie Standardow na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie ich
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola;

e udostepnienie w widocznym miejscu oraz na stronie internetowej wersji skroconej przeznaczonej
dla dzieci, zawierajacej informacje dla nich istotne i dostosowane do wieku oraz mozliwosci
rozwojowych;

e udostgpnienie rodzicom informacji o zasadach zglaszania zagrozen i osobach odpowiedzialnych
za przyjmowanie zgloszen.

3. Kazdy czlonek personelu potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami odpowiednim
oswiadczeniem.

4. Standardy s stosowane od dnia ich wejscia w zycie oraz dostepne do wgladu dla wszystkich osob,
ktorych dotycza.

5. Integralng cze$¢ Standardow stanowia zalaczniki nr 1-12.

6. Standardy wchodza w zZycie z dniem okre§lonym w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie ich
wprowadzenia.
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WYKAZ ZAELACZNIKOW

Nr Zalacznik

1 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

2 Oswiadczenie osoby wspotpracujacej z Przedszkolem

3 Karta interwencji

4 Rejestr interwencji

5 Plan wsparcia dziecka

6 Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobg dorosta

7 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonka personelu Przedszkola
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
Procedura ,,Niebieskie Karty”

10 Protokot przegladu Standardow

11 Algorytmy postepowania

12 Wersja skrocona Standardéw Ochrony Maloletnich dla dzieci
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Ja, nizej podpisany(-a), oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z treScig Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu Miejskim nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie.

Zobowiazuje¢ sie do ich przestrzegania oraz niezwlocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogace
wskazywacé na zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka.

Oswiadczam, ze zostalem(-am) poinformowany(-a) o obowigzujacych procedurach zglaszania
podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz o roli psychologa jako osoby odpowiedzialnej za realizacje
Standardow.

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z realizacja
Standardow, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Imieg i nazwisko Stanowisko / funkcja | Data Podpis
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY WSPOLPRACUJACEJ O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Ja, nizej podpisany(-a), wykonujacy(-a) czynnosci na rzecz Przedszkola na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu, praktyk lub innej formy wspolpracy, oswiadczam, ze zapoznalem
(-am) si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Maloletnich.

Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad okre§lonych w Standardach oraz do niezwlocznego
zglaszania wszelkich sytuacji mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

Imieg i nazwisko Stanowisko / funkcja | Data Podpis
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Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

I. Dane dziecka

Imieg i nazwisko Grupa Data urodzenia

II. Dane zgloszenia

Data Godzina Osoba zglaszajaca

Sposéb uzyskania informacii:
O obserwacja [0 rozmowa z dzieckiem [ rodzic O pracownik [ instytucja O inne

I11. Opis zdarzenia

Opisz wylgcznie zaobserwowane fakty lub informacje przekazane przez dziecko bgdz inne osoby. Unikaj ocen,
przypuszczen i interpretacji.

IV. Podjete dzialania bezposrednio po zgloszeniu

V. Dzialania i decyzje psychologa — koordynatora Standardow

VI. Decyzje / dzialania Dyrektora wymagajace kompetencji kierujacego placowka
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VI1. Kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi

VIIIl. Zawiadomione instytucje

O Policja O Prokuratura [ Sad opiekunczy [0 MOPS [0 Zespoét Interdyscyplinarny [0 PCPR
O Inne:

IX. Plan wsparcia dziecka
O Tak O Nie

X. Zakonczenie sprawy

Podpis Dyrektora
(jezeli dotyczy)

Data zakonczenia Podpis psychologa
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Zalgcznik nr 4

REJESTR INTERWENCJI

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Rejestr stuzy do ewidencjonowania interwencji podejmowanych na podstawie Standardéw. Dane
zawarte w rejestrze podlegajg ochronie i sa dostepne wylgcznie osobom uprawnionym.

L Data Nr g;ce*::aklg / Rodzaj Podjete Instytucje Status /
P- zgloszenia | karty Ar sprawy zgloszenia dzialania powiadomione | uwagi

Instrukcja prowadzenia rejestru

e Rejestr prowadzi psycholog — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich.

e W rejestrze nie wpisuje si¢ pelnych danych osobowych dziecka; stosuje si¢ inicjaty lub numer
sprawy.

e Kazda interwencja powinna odpowiada¢ Karcie interwencji.

e Rejestr przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrong danych osobowych.
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Zalgcznik nr 5

PLAN WSPARCIA DZIECKA

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Plan wsparcia opracowuje si¢ w przypadkach okreslonych w Standardach. Dokument ma charakter
poufny.

|. Dane dziecka

Imie i nazwisko Grupa Data opracowania

Il. Podstawa opracowania planu

O Interwencja [ Zalecenia specjalisty [ Inne:

I11. Rozpoznane potrzeby dziecka

IV. Cele wsparcia

V. Zaplanowane dzialania

O] wsparcie psychologiczne [ dziatania wychowawcze w grupie [ indywidualizacja pracy
L] wspotpraca z rodzicami/opiekunami [ wspotpraca z instytucjami

O inne:

VI. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ planu

Psycholog Wychowawca Inne osoby

VI1. Terminy monitorowania

Pierwsza analiza Kolejna analiza Nastepna analiza
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VI1I1. Ocena realizacji planu

IX. Zakonczenie realizacji planu

Powod zakonczenia:

Data zakonczenia

Podpis psychologa

Podpis Dyrektora
(jezeli dotyczy)
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Zalgcznik nr 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE DOROSLA

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

1. Cel procedury

Okreslenie zasad postepowania w przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji
o mozliwos$ci krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta oraz zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

2. Zakres stosowania

Procedure stosuje si¢ w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania lub innej formy krzywdzenia dziecka przez osobg¢ dorosta.

3. Osoba wiodaca

Psycholog — osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardow. Dyrektor jest niezwtocznie
informowany 1 wykonuje czynno$ci wymagajace decyzji lub formalnego dziatania kierujacego
placowka.

4. Kolejnos¢ dzialan

KROK 1 - Zapewnij dziecku bezpieczenstwo
e Zachowaj spokdj.

e Wystuchaj dziecka.

e Nie oceniaj i nie obwiniaj.

e Nie obiecuj zachowania tajemnicy.

e Nie zadawaj pytan sugerujacych odpowiedz.
KROK 2 — Powiadom

e Niezwlocznie poinformuj psychologa. W razie jego nieobecnosci — Dyrektora.

KROK 3 - Sporzadz notatke stuzbowg

¢ (Odnotuyj date, godzing i okolicznosci.

e Zapisz wypowiedzi dziecka mozliwie dostownie.

e Opisuyj fakty i wlasne obserwacje.

KROK 4 — Analiza i koordynacja

e Psycholog analizuje zgloszenie w zakresie niezbednym do wyboru wlasciwego trybu interwenciji,
informuje Dyrektora i koordynuje dalsze dziatania.

KROK 5 — Dalsze dzialania

e W zaleznosci od sytuacji: rozmowa z rodzicami, Plan wsparcia, ,,Niebieska Karta”, wspotpraca
z instytucjami.

e Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa lub potrzeba zawiadomienia sadu opiekunczego,
psycholog przygotowuje dokumentacje, a Dyrektor dokonuje formalnego zawiadomienia.
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KROK 6 — Dokumentacja

e  Wypelnij Karte interwencji.
e Dokonaj wpisu do Rejestru interwencji.
e Jezeli jest to zasadne — opracuj Plan wsparcia dziecka.

PAMIETAUJ! Dobro i bezpieczenstwo dziecka sa nadrzedne. Opisuj fakty, zachowuj poufnos¢
i nie prowadz czynnoSci nalezacych do organow Scigania.
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Zalgcznik nr 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ CZ1.ONKA PERSONELU
PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

1. Cel procedury

Zapewnienie niezwtocznej i bezstronnej reakcji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonka personelu oraz ochrona dobra dziecka i praw wszystkich uczestnikdw postepowania.

2. Kolejnos¢ dzialan

KROK 1 - Przyjecie zgloszenia

e Zapewnij dziecku bezpieczenstwo.

e Niezwlocznie poinformuj psychologa i Dyrektora.

e Jezeli zgloszenie dotyczy psychologa — poinformuj bezposrednio Dyrektora.

e Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora — przekaz je organowi prowadzacemu oraz, zaleznie od
charakteru sprawy, wlasciwym organom.

KROK 2 - Dokumentacja
e Sporzadz notatke stuzbowa, opisujac fakty i wtasne obserwacje.
KROK 3 — Dzialania zwigzane z bezpieczenstwem

e Psycholog, o ile zgloszenie go nie dotyczy, koordynuje wsparcie dziecka i dokumentacje.
e Dyrektor podejmuje niezbedne decyzje organizacyjne lub pracownicze zapewniajace
bezpieczenstwo dziecka.

KROK 4 — Ustalenie niezbednych okolicznosci

e Ustalenia prowadzi si¢ wytacznie w zakresie niezbednym do wyboru wlasciwej interwencji, bez
wykonywania czynnos$ci nalezacych do kompetencji Policji, prokuratury lub sadu.

KROK 5 — Dalsze postepowanie

e W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Dyrektor zawiadamia wlasciwe organy.
KROK 6 — Zakonczenie i dokumentowanie

o Wypelnij Karte interwencji.

e Dokonaj wpisu do Rejestru interwencji.

e W razie potrzeby opracuj Plan wsparcia dziecka.

UWAGA! Podejrzenie krzywdzenia nie jest rownoznaczne ze stwierdzeniem winy. Wszystkie
dzialania prowadzi si¢ z poszanowaniem dobra dziecka, zasady poufnosci i bezstronnosci.

Strona 32



Zalgcznik nr 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

1. Cel procedury

Zapewnienie szybkiej, adekwatnej i wychowawczej reakcji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko oraz przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia.

2. Zakres stosowania

Procedure stosuje si¢ w przypadku zachowan naruszajacych bezpieczenstwo, godnos¢ lub dobro
dziecka, niezaleznie od ich przyczyny i stopnia nasilenia.

3. Kolejnos¢ dzialan

KROK 1 - Przerwij zdarzenie

e Niezwlocznie przerwij zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.

e Zapewnij opieke wszystkim uczestnikom.

KROK 2 - Udziel wsparcia

e Uspokoj dzieci 1 zadbaj o ich poczucie bezpieczenstwa.

e W razie potrzeby udziel pierwszej pomocy lub wezwij pomoc medyczng.
KROK 3 — Powiadom

e Poinformuj wychowawce oraz psychologa. Psycholog informuje Dyrektora stosownie do wagi
zdarzenia.

KROK 4 — Ustal niezbedne okolicznos$ci

e Rozmawiaj z dzie¢mi spokojnie i w sposéb dostosowany do wieku.
e Nie przypisuj winy; ustal przebieg zdarzenia na podstawie faktow.

KROK 5 — Podejmij dzialania

e Psycholog wraz z wychowawcg koordynuje rozmowy z rodzicami, dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i wspierajace oraz — gdy zasadne — Plan wsparcia.

KROK 6 — Dokumentacja

e Wypelnij Karte interwencji, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga.

e Dokonaj wpisu do Rejestru interwenciji.

e Udokumentuj podj¢te dziatania.

PAMIETAJ! Celem interwencji jest zakonczenie zachowania krzywdzacego, wsparcie
wszystkich dzieci oraz zapobieganie podobnym sytuacjom w przyszlosci.
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Zalgcznik nr 9

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

1. Cel procedury

Okreslenie zasad postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowej oraz realizacji obowigzkoéw Przedszkola wynikajacych z procedury ,,Niebieskie
Karty”.

2. Osoba odpowiedzialna

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie i koordynowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
w Przedszkolu jest psycholog — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow i przedstawiciel
o$wiaty. Dyrektor jest niezwlocznie informowany o wszczgciu procedury.

3. Kolejnosé¢ dziatan

KROK 1 - Rozpoznanie sytuacji

e Pracownik, ktory powzigt uzasadnione podejrzenie przemocy domowej lub otrzymat zgloszenie,
zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 niezwlocznie informuje psychologa.

KROK 2 — Dokumentacja wstepna

e Sporzadz notatke stuzbowa, opisujac fakty i obserwacje.

e Psycholog wypelnia Karte interwencji w zakresie adekwatnym do sytuacji.

KROK 3 — Wszczecie procedury

e Jezeli zachodzg przestanki okreslone przepisami, psycholog wypelnia formularz ,,Niebieska

Karta— A”.

e Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza NK-A i nie wymaga zgody
rodzica, opiekuna ani osoby doznajacej przemocy.
e Psycholog niezwtocznie informuje Dyrektora o wszczgciu procedury.

KROK 4 — Formularz ,,Niebieska Karta — B”

e Po wypetnieniu NK-A postepuj z formularzem NK-B zgodnie z rozporzadzeniem, w tym
z zasadami dotyczgcymi maloletniego oraz sytuacji, w ktdrej osobg stosujaca przemoc jest rodzic
lub opiekun.

e Formularza NK-B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

KROK 5 — Przekazanie dokumentacji

e Psycholog przekazuje wypehliony formularz NK-A do wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

e Kopia NK-A pozostaje u wszczynajacego procedurg i jest przechowywana w sposob
zapewniajacy poufnos¢ i ochrong danych.
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KROK 6 — Wspélpraca i wsparcie

e Psycholog wspoélpracuje z zespolem interdyscyplinarnym i innymi instytucjami zgodnie
Z przepisami.

e Psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka na terenie Przedszkola i — jezeli jest to zasadne —
opracowuje oraz koordynuje Plan wsparcia dziecka.

WAZNE! W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie
zawiadomié¢ wlasciwe sluzby, niezaleznie od czynno$ci podejmowanych w ramach procedury
»Niebieskie Karty”.
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Zalgcznik nr 10

PROTOKOL PRZEGLADU STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Protokot sporzadza si¢ zgodnie z § 22 Standardéw po przeprowadzeniu okresowej lub dorazne;j

oceny Standardow.

Data przegladu Rodzaj przegladu

Osoby uczestniczace

O okresowy [ dorazny

Podstawa przeprowadzenia przegladu:

Art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz § 22 Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Przedszkolu Miejskim nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

1. Zakres przegladu

L1 zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
[ realizacja Standardéw przez personel

O analiza interwencji

L] analiza zgloszonych uwag i wnioskow

O ocena dokumentacji

O inne:

2. Ustalenia z przegladu

3. Whnioski i rekomendacje

4. Decyzja Dyrektora

01 Standardy pozostaja bez zmian.
L1 Nalezy przygotowac projekt zmian Standardow.
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L1 Nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenie personelu.
U] Inne dziatania:

5. Sposob realizacji wnioskow / podjete dzialania

Data Podpis psychologa Podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 11

ALGORYTMY POSTEPOWANIA

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

Ponizsze algorytmy stanowig praktyczne uzupetienie Standardow. Nie zastepuja obowigzujacych
procedur, lecz utatwiajg szybkie podjecie wlasciwych dziatan.

Algorytm 1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla

1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

2. Powiadom psychologa (w razie jego nieobecnosci — Dyrektora).

3. Sporzadz notatke stuzbowa.

4. Psycholog analizuje zgloszenie, informuje Dyrektora i koordynuje dziatania.

5. W zalezno$ci od sytuacji: Plan wsparcia / ,,Niebieska Karta” / wspotpraca z instytucjami /
formalne zawiadomienie przez Dyrektora.

6. Uzupetij dokumentacjg.

Algorytm 2. Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu
1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

2. Powiadom psychologa i Dyrektora; jezeli sprawa dotyczy psychologa — Dyrektora; jezeli
Dyrektora — organ prowadzacy.

3. Sporzadz notatke stuzbowa.

4. Psycholog koordynuje wsparcie dziecka, a Dyrektor podejmuje niezbgdne dzialania organizacyjne
lub pracownicze.

5. W razie podejrzenia przestepstwa Dyrektor zawiadamia wlasciwe organy.

6. Udokumentuj interwencje.

Algorytm 3. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

1. Przerwij zdarzenie i zapewnij bezpieczenstwo.

2. Udziel wsparcia dzieciom.

3. Powiadom wychowawce i psychologa.

4. Psycholog wraz z wychowawca ustala niezbedne okolicznosci.

5. Podejmij dziatania wychowawcze 1 wspierajace; w razie potrzeby Plan wsparcia.

6. Udokumentuj zdarzenie zgodnie z jego charakterem.

Algorytm 4. Podejrzenie przemocy domowej
1. Zapewnij bezpieczenstwo dziecku.

2. Powiadom psychologa.
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3. Psycholog ocenia przestanki prawne 1 — jezeli zachodzg — wypetnia NK-A, wszczynajac
procedurg.

4. Psycholog informuje Dyrektora.
5. NK-A przekaz do zespotu interdyscyplinarnego najp6zniej w 5 dni roboczych; zachowaj kopig.

6. Monitoruj sytuacje dziecka i realizuj wsparcie.

PAMIETAJ: dobro i bezpieczenstwo dziecka sa najwazniejsze; opisuj fakty, nie
przypuszczenia; zachowuj poufnos$¢; w razie watpliwosci skontaktuj si¢ z psychologiem lub
Dyrektorem.
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Zalgcznik nr 12

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DLA DZIECI

Przedszkole Miejskie nr 4 ,,Pod Kasztanem” w Pruszkowie

W naszym przedszkolu kazde dziecko ma prawo czué si¢ bezpiecznie, by¢ traktowane
z szacunkiem i otrzymac pomoc, kiedy jej potrzebuje.

1. Masz prawo do bezpieczenstwa

* Nikt nie moze Ci¢ bi¢, popycha¢, szarpac, szczypac ani robi¢ Ci krzywdy.

* Nikt nie moze Cig¢ straszy¢, wysSmiewac, obraza¢, zawstydza¢ ani krzycze¢ na Ciebie.

* Nikt nie moze zmusza¢ Ci¢ do czegos, co jest dla Ciebie nieprzyjemne lub budzi Twoj lek.
* Dorosli w przedszkolu maja obowigzek dba¢ o Twoje bezpieczenstwo.

2. Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”

* Twoje cialo nalezy do Ciebie.

* Mozesz powiedzie¢ ,,nie”, ,,nie chce”, ,,stop” albo ,,to mi si¢ nie podoba”.

» Jezeli potrzebujesz pomocy przy ubieraniu, myciu, korzystaniu z toalety albo w innej sytuacji,
dorosty powinien Ci powiedzie¢, co chce zrobi¢ i pomde Ci z szacunkiem.

« Jezeli kto$ Ci¢ dotyka w sposob, ktory jest dla Ciebie nieprzyjemny, dziwny albo budzi Twoj
niepokoj — powiedz o tym zaufanemu dorostemu.

3. Dzieci tez dbaja o siebie nawzajem

* Nie bijemy, nie kopiemy, nie gryziemy i nie popychamy innych dzieci.

* Nie wySmiewamy, nie przezywamy, nie straszymy i nie wykluczamy nikogo z zabawy.
* Nie zabieramy rzeczy innych dzieci bez pozwolenia.

* Szanujemy cudze ciato, uczucia, rzeczy 1 prawo do powiedzenia ,,nie”.

+ Kiedy pojawia si¢ konflikt, prosimy dorostego o pomoc.

4. Mozesz mowic o tym, co si¢ wydarzylo

Jezeli co$ Cie martwi, boli, zawstydza albo przestraszylo, powiedz o tym dorostemu, ktoremu
ufasz.

* Mozesz powiedzie¢ nauczycielowi.

» Mozesz powiedzie¢ psychologowi.

* Mozesz powiedzie¢ Dyrektorowi.

* Mozesz powiedzie¢ rodzicowi lub innej bliskiej osobie.

Nie musisz opowiadaé wszystkiego od razu. Mozesz méwi¢ wlasnymi stowami i w swoim
tempie.

5. Gdy mowisz o krzywdzie, dorosly powinien Ci pomdc
* Dorosty powinien Ci¢ spokojnie wystuchac.

* Nie powinien Ci¢ obwinia¢ ani wySmiewac.

* Powinien zadbac¢ o to, zebys byt lub byta bezpieczna.
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» Jezeli sytuacja tego wymaga, dorosli w przedszkolu poprosza o pomoc inne osoby lub instytucje,
ktére pomagaja dzieciom.

6. Twoje sprawy sa wazne i prywatne

* Dorosli nie powinni opowiada¢ innym o Twoich prywatnych sprawach bez waznego powodu.
* Informacje o Tobie, Twoim zdrowiu i rodzinie powinny by¢ chronione.

* Zdjecia 1 nagrania z Twoim wizerunkiem moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w przedszkolu.

7. Internet i urzadzenia

* W naszym przedszkolu dzieci nie korzystajg samodzielnie z Internetu ani z urzadzen
elektronicznych.

* Jezeli podczas zaje¢ ogladamy film, prezentacje lub inne materiaty, zawsze odbywa si¢ to pod
opieka dorostego.

» Jezeli zobaczysz na ekranie co$, co Ci¢ przestraszy lub zaniepokoi, od razu powiedz o tym
dorostemu.

8. Najwazniejsze zdanie

Jezeli cos jest dla Ciebie nie w porzadku — powiedz o tym. Masz prawo prosi¢ o pomoc tyle
razy, ile potrzebujesz.

W PM4 chcemy, zeby kazde dziecko wiedzialo: ,,Jestem wazny. Mam prawa. Moge poprosi¢
0 pomoc.”

DLA DOROSLEGO, KTORY CZYTA TEN DOKUMENT DZIECKU

* Wersja dla dzieci powinna by¢ omawiana prostym jezykiem, odpowiednio do wieku i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

* Nie nalezy oczekiwa¢ od dziecka zapamigtania procedur. Najwazniejsze jest, aby wiedziato, ze ma
prawo do bezpieczenstwa, moze stawia¢ granice i zawsze moze zwrocic si¢ 0 pomoc.

« Jezeli dziecko zglasza sytuacj¢ krzywdzenia, nalezy zachowac spokoj, wystuchaé go, nie
sugerowac¢ odpowiedzi 1 postepowac zgodnie z pelng wersjg Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Przedszkolu.
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